
三井化学グループのCSR活動への期待

特集3 ステークホルダーとの対話
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CSRの継続は草の根的な活動で／
褒める制度も有効

ワーク＆ライフバランスを考えた人事施策が
必要／女性の登用には数値目標を

17

���M�È�ù�G�¶

í�¶�Õ

� † � ª � ¸ �¯

�R�‚�O
�����
H�D	ì�À�R�‚�y
�•�ð

�  � > � U � ¬ �¯

2006年6月2日（金）、社員との関わり、および化学企業として三井化学はどうあるべきかをテーマに、社外有識者を招い

て、第2回ステークホルダーダイアログを開催しました。


