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三井化学グループのCSR

三井化学グループのCSRとは、経営ビジョンの実現を目指すことです。経営

ビジョンで掲げる「地球環境との調和」「材料・物質の革新と創出」「高品質の

製品・サービスの提供」を通じた「社会貢献」とは、まさに、CSRの精神そのもの

です。�

そこで当社グループは、CSRを「企業の社会的責任」ではなく、あえて「社会

貢献」と呼ぶことにしました。ボランティアや寄付といった狭義の社会貢献では

なく、経営ビジョンで示しているような、様 な々ステークホルダーの皆様への貢献

を意味する広い概念の社会貢献です。�

当社グループはステークホルダーの皆様から信頼され、持続可能な社会の構

築に貢献する企業を目指して努力を続けていきます。�

これまでもCSRの考え方に基づいた様々な活動を積極的に推進し、社会貢

献に取り組んできました。例えばレスポンシブル・ケア（RC）は、設備や製品の安

全、従業員の安全と健康を確保し、環境負荷を低減するための活動で、化学会

社として非常に重要な取り組みと位置付けてきました。�

また、リスク管理、コンプライアンス、積極的な情報開示、各事業所での地域

貢献活動など企業の責任を果たす活動や、植物由来のプラスチック「レイシアTM」

などの環境に配慮した製品の開発、三井化学触媒科学国際シンポジウムの開

催（P.16参照）や三井化学触媒科学賞の制定といった独自技術を活かした活

動などを通じて、ステークホルダーの皆様との信頼関係を築き、経営ビジョンの

実現を目指してきました。�

今後も、CSRの観点からこれらの活動の方向性を束ね、さらに充実させていく

とともに、環境や社会と深く結びついた事業活動による新しい価値の創造、当社

グループらしい社会活動などに取り組み、より積極的に社会に貢献していきます。�

　当社グループを取り巻くステークホルダーを大きく７つのカテゴリーにまとめました。�

各カテゴリーに存在するステークホルダーと当社グループの相関概念は、事業活動により、下図のように考えています。�

また「地球環境」は、すべてのステークホルダーを包含するものと位置づけています。�
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■ 三井化学グループのステークホルダーとのかかわり�
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